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PLANO DE OUTORGA DE OPGAO DE COMPRA DE AGOES

1. OBJETIVO DO PLANO

1.1. O objetivo deste Plano de Outorga de Opcdo de Compra de Acdes da URBA
DESENVOLVIMENTO URBANO S.A. (“Companhia”), instituido nos termos do artigo
168, § 32, da Lei n26.404/76, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Companhia realizada em 14 de agosto de 2020, doravante denominado o “Plano”,

consiste em:
(i) estabelecer as condigOes gerais para outorga, pela Companhia, de
opcbes de compra de acdes de sua emissdo aos Beneficidrios
(“Opcdes”); e
(ii) estimular a expansdo, o éxito e a consecucdo dos objetivos sociais

da Companhia (e de suas subsidiarias) e dos interesses de seus
acionistas, permitindo a certos administradores e empregados da
Companbhia, suas controladas e controladas em conjunto optar por
adquirir acdes da Companhia, nos termos e condi¢des previstos no
presente Plano.

2. ADMINISTRACAO DO PLANO

2.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administragdao da Companhia.

2.2. O Conselho de Administragcdo terd amplos poderes, obedecidos os termos e as
condigdes basicas do Plano, tomando todas as medidas necessdrias para a sua administragao.

2.3. O Conselho de Administracdo criara, periodicamente, Programas de Opcdo de AcGes
(cada qual, um “Programa”), nos quais serdo, sempre dentro das condicGes gerais previstas
neste Plano, definidas as pessoas elegiveis a receber as Op¢des, o nimero e a espécie de
acGes da Companhia que terdo direito de subscrever com o exercicio de cada Op¢do, o preco
de subscrigdo, o prazo maximo para o exercicio da Op¢ao, normas sobre transferéncia de
Opcoes e quaisquer restricdes as A¢des recebidas pelo exercicio da Opg¢do. O Conselho de
Administracdo podera prorrogar, mas ndo antecipar, o prazo final para o exercicio das
Opcgodes dos Programas em vigéncia.

2.4. O Conselho de Administracdo poderda, a qualquer tempo, alterar ou extinguir um
Programa ou ainda estabelecer a regulamentacdo aplicavel aos casos omissos.

2.4.1. Asdeliberagdes do Conselho de Administragdo serdao tomadas nos termos do
Estatuto Social da Companhia e terdo carater vinculante para os
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Beneficiarios e Participantes, delas ndo cabendo qualquer recurso, a menos
gue sejam contrarias ao estabelecido neste Plano ou na legislacao aplicavel.

2.5. O Conselho de Administracdo ndo poderda mudar as disposi¢Ges relativas a
habilitagdo para a participagdo do Plano e nenhuma modificagdo ou extingao do Plano
poderd, sem o consentimento do Participante, alterar ou prejudicar quaisquer direitos ou
obrigacdes de qualquer contrato de op¢do de compra existente.

3. ELEGIBILIDADE

3.1. Administradores e empregados da Companhia, suas controladas e controladas em
conjunto poderdo ser habilitados a participar do Plano. O Conselho de Administragdo
indicara, em conformidade com este Plano e para cada Programa, aqueles que serdo elegiveis
a outorga da Opcdo (cada um deles, um “Beneficidrio”), os quais serdo devidamente
convidados por escrito (“Carta Convite”) a participar do Plano (cada um, um “Participante”).

4. OPCOES INCLUIDAS NO PLANO

4.1. As Opgoes incluidas neste Plano corresponderdo a, no maximo, 5.000.000 (cinco
milhdes) Opgdes, correspondentes, nesta data, a 6.30% (seis inteiros e trinta centésimos por
cento) do capital social total da Companhia, em uma base completamente diluida. Uma vez
exercida a Opc¢do pelos Participantes, as acdes correspondentes serdo objeto de emissao
através de aumento do capital da Companhia. Também poderdo ser oferecidas Op¢des de
compra das Agdes existentes em tesouraria, na forma prevista pela Comissao de Valores
Mobilidrios — CVM.

4.2. Nos termos do disposto no artigo 171, §39, da Lei n2 6.404/76, ndo havera direito de
preferéncia na outorga e no exercicio das Op¢des originarias do Plano, seja em relagao aos
atuais acionistas da Companhia, seja em relagdo aqueles que adquiram esta qualidade apds
a aprovacgao deste Plano, respeitado o limite de capital autorizado aprovado pela Assembleia
Geral para este fim, nos termos do artigo 168, §39, da Lei n2 6.404/76.

5. PRECO DE AQUISICAO

5.1. O preco de emissao das Acdes a serem subscritas pelos integrantes do Plano, em
decorréncia do exercicio da Opg¢ao, sera equivalente ao valor do patrimonio liquido da Agado
no momento da deliberagdo e aprovacao de cada Programa pelo Conselho de Administracao,
sem qualquer corre¢do quando do exercicio da Opgao (“Preco de Exercicio da Opcdo”).

5.1.1. Em caso de oferta publica inicial de agdes da Companhia, os Programas
futuros terdo como Preco de Exercicio da Opg¢do a média do valor das acGes
em circulacdo da Companhia nos ultimos 30 (trinta) dias de pregdo, contados
das respectivas datas de concessdo da Op¢ao.
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5.2. O Preco de Exercicio da Opc¢ao devera ser pago na forma estabelecida em cada
Programa e sera ajustado pela distribuicdo de dividendos.

5.3. A Opgdo somente podera ser exercida nos termos deste Plano e de cada Programa,
durante o prazo e nos periodos fixados nestes.

6. TERMOS E CONDICOES DA OPCAO

6.1. Os termos e as condicdes de cada Opgdo concedida nos termos deste Plano serdo
fixados em Carta Convite do Plano para Opcdo de Compra de Acdes, a ser aceita com
referéncia ao Programa estabelecido pelo Conselho de Administracdo, definindo, entre
outras condigoes:

(i) 0 numero e a espécie de acdes que serdo entregues com o exercicio da
Opcdo, o preco de compra das opgGes e o Preco de Exercicio da Opgdo;

(ii) o prazo da Opcdo e a data na qual o exercicio da Opc¢do e todos os direitos
dela decorrentes expirarao; e

(iii) quaisquer outros termos e condi¢des que ndo estejam em desacordo com o
Plano.

6.2. As Acoes decorrentes do exercicio das Opgdes terdo os direitos estabelecidos neste
Plano, nos respectivos Programas e na Carta Convite, sendo certo que lhes serd sempre
assegurado o direito de perceber os dividendos sobre as A¢des que vierem a ser declarados
e distribuidos a partir de sua respectiva subscricdo.

7. EXERCIiCIO DA OPCAO

7.1. A opgdo podera ser exercida total ou parcialmente durante o prazo e nos periodos
fixados na respectiva Carta Convite.

7.2. Se a opgdo for exercida parcialmente, o titular da opg¢do poderd exercer o
remanescente dos direitos decorrentes da Carta Convite dentro dos prazos e nas condi¢des
neles estipuladas, ressalvadas as hipdteses previstas neste Plano.

7.3. Os Participantes estardo sujeitos as regras restritivas ao uso de informacGes
privilegiadas aplicaveis as companhias abertas em geral e aquelas estabelecidas pela
Companhia.

8. DA ALIENACAO DAS ACOES

8.1. O titular das a¢Ges que foram originalmente adquiridas no ambito do Plano ndo
podera vender, transferir ou alienar tais acées de emissao da Companhia, bem como aquelas
que venham a ser por ele adquiridas em virtude de bonificaces, desdobramentos,
subscricdes ou qualquer outra forma de aquisicdo, desde que tais direitos tenham decorrido
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para o adquirente da propriedade das a¢Ges objeto do Plano (aqui identificadas apenas como
as “Acoes”) pelo periodo minimo de indisponibilidade previsto na Carta Convite.

8.2. O titular das Ag¢oes obrigar-se-a a ndo apresentd-las em garantia, ndo onera-las e a
nao instituir sobre as mesmas qualquer forma de gravame.

8.3. A Companhia fara constar nos livros da Companhia, seja via fisica ou mediante
escriturador, se aplicavel, as restricdes sobre a alienabilidade das A¢des conforme previsto
no item 8.1 acima e observado o disposto no item 9.2.

8.4. Apds o prazo de restricdo previsto no item 8.1, caso qualquer Participante pretenda,
direta ou indiretamente, dispor ou, de qualquer maneira, transferir a totalidade ou parte de
suas Acbes a um terceiro, este Participante deverd notificar a Companhia, por escrito,
especificando o nome do terceiro, o prazo, as condi¢cdes de pagamento, a quantidade de
AgOes ofertadas, assim como todos os demais elementos necessarios para que a Companhia
manifeste, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, se pretende exercer o direito de preferéncia
de adquirir as Acdes do Participante nos mesmos termos, condi¢cdes e prazo. Caso a
Companhia n3do exerca o direito de preferéncia durante o prazo de 30 (trinta) dias acima
indicado, o Participante terd o direito de vender as A¢des, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias contados do término do prazo em termos e condi¢cdes ndo melhores do que aqueles
oferecidos a Companbhia.

9. PERMANENCIA NO CARGO

9.1. Nenhuma disposi¢cdo do Plano ou opg¢do concedida pelo Plano conferird a qualquer
Participante direitos referentes a sua permanéncia no cargo, como administrador e/ou
empregado da Companhia, e ndo interferird, de qualquer modo, com o direito de a
Companhia rescindir, a qualquer tempo, o contrato de trabalho do empregado e/ou
interromper o mandato do administrador.

9.2. Em caso de término do contrato de trabalho ou do mandato do Participante como
administrador da Companhia, por qualquer motivo, cessardao de pleno direito quaisquer
restricGes impostas as A¢Oes por este Plano, podendo estas serem livremente alienadas pelo
Participante.

10. TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO OU DO MANDATO OU RENUNCIA

10.1. Caso o contrato de trabalho ou o mandato do Participante venha a cessar em razao
de demissdo sem justa causa ou destituicdo de diretor estatutdrio sem justo motivo,
obedecida, conforme for o caso, a definicdo de justo motivo prevista na legislacdo societaria
ou de justa causa prevista na legislagao trabalhista, o que for aplicavel; as Opg¢Ges cujo direito
de exercicio (i) ndo tenha sido adquirido até tal data, serdo canceladas; e (ii) ja tenha sido
adquirido até tal data, poderdo ser exercidas em até 90 (noventa) dias, contados da data de
término do respectivo contrato de trabalho ou mandato, mediante notificagdo por escrito

Pagina 5 de 10



enviada ao Presidente do Conselho de Administracdo, sendo que, apds tal prazo, serao
canceladas.

10.2. Se o contrato de trabalho ou o mandato do Participante for encerrado por meio de
comum acordo entre este e a Companhia, todas as op¢des com as quais o Participante tiver
sido contemplado poderao ser exercidas em até 90 (noventa) dias, contados da data de
término do respectivo contrato de trabalho ou mandato, mediante notificacdo por escrito
enviada ao presidente do Conselho de Administracdo, sendo que, apds tal prazo, serao
canceladas.

10.3. Nas hipoteses de (i) pedido de demissdo ou rentncia ou (ii) demissdo por justa causa
ou destituicdo de diretor estatutario por justo motivo, conforme for o caso, a definicdo de
justo motivo prevista na legislacdo societdria ou de justa causa prevista na legislacdo
trabalhista, o que for aplicavel, todas as Op¢des que tenham sido concedidas ao Participante,
estando ou ndo aptas para exercicio segundo as regras deste Plano, restardo
automaticamente extintas de pleno direito, independente de aviso prévio ou de indenizacdo
a qualquer titulo.

11. FALECIMENTO DO TITULAR DE OPCAO NAO EXERCIDA

11.1. Em caso de morte do Participante, seus sucessores terdo o direito de exercer
eventuais Opgdes nao exercidas, independentemente da observancia de periodos de
restricdo a venda de acdes no ambito do Programa e mesmo que o direito ao exercicio ainda
nao tenha sido adquirido, imediatamente e pelo prazo de exercicio previsto no respectivo
Programa.

12. APOSENTADORIA DO PARTICIPANTE

12.1. Em caso de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade, apds os 60
(sessenta) anos de idade e desde que concomitantemente haja a cessacao da prestagdo dos
servigos, as Opgoes cujo direito de exercicio (i) ndo tenha sido exercido até tal data, serdo
canceladas; e (ii) ja tenha sido adquirido até tal data, poderdo ser exercidas em até 90
(noventa) dias, contados da data de notificagdo por escrito enviada ao presidente do
Conselho de Administragdo, sendo que, apds tal prazo, serdo canceladas.

13. LIMITACOES AOS DIREITOS DOS TITULARES DAS OPCOES

13.1. Nenhum Beneficidrio de Opg¢do concedida com base no Plano podera aliena-la a
quaisquer terceiros ou onera-la, nem terd quaisquer dos direitos e obrigacdes dos acionistas
da Companhia, exceto aqueles a que se refere expressamente este Plano ou o respectivo
Programa. Nenhuma Acdo sera entregue ao Beneficidrio em decorréncia do exercicio da
Opgdo a ndo ser que todas as exigéncias legais e contratuais tenham sido integralmente
cumpridas.
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14. AJUSTAMENTOS

14.1. Se o numero de ag¢des existentes na Companhia for aumentado ou diminuido ou se
as acdes forem trocadas por espécies ou classes diferentes, como resultado de bonificacdes
em acgdes, grupamentos ou desdobramentos, serdo entdo feitos ajustamentos apropriados
no numero de Ac¢des em relacdo as quais as Opc¢des tenham sido concedidas e ainda nao
exercidas. Quaisquer ajustamentos nas Opgbes serdo feitos sem mudanga no valor de
compra do total aplicavel a parcela ndo exercida da Opg¢do, mas com ajustamento
correspondente ao preco de exercicio por cada acdo ou qualquer unidade de acdo abrangida
pela Opgao.

14.2. O Conselho de Administracdo estabelecera as regras aplicaveis para os casos de
dissolucdo, transformacao, incorporacao, fusao, cisdo ou reorganizacdao da Companhia.

15. DATA DE VIGENCIA E TERMINO DO PLANO

15.1. O Plano, com as modificagdes previstas neste instrumento, entrard em vigor na data
de aprovacao pela Assembleia Geral da Companhia e podera ser extinto, a qualquer tempo,
por decisdo do Conselho de Administracdo da Companhia, sem prejuizo da prevaléncia das
restricdes a negociabilidade das Ag¢des e/ou ao direito de preferéncia eventualmente
instituido.

16. OBRIGACOES COMPLEMENTARES

16.1. Além das obrigacGes assumidas na Carta Convite, as partes obrigam-se plena e
integralmente ao cumprimento das condi¢Ges integrantes do Plano, do Programa e de
documentos complementares. A assinatura da Carta Convite implicard na expressa aceitagdo
de todos os seus termos, os do Plano e os do(s) Programa(s) pelo Participante.

16.2. O Conselho de Administracdao podera revisar o Plano integralmente caso ocorra
qualquer alteracdo regulatdria que afete o Plano. A revisdo do Plano pelo Conselho de
Administragdo ndo poderd afetar, de forma relevante e a exclusivo critério da Companhia, os
direitos e obriga¢des dos Beneficidrios previstos neste Plano.

17. MULTA

17.1. A parte que infringir qualquer das obrigacdes estabelecidas no Plano, no(s)
Programa(s) e/ou na Carta Convite incorrera no pagamento a parte inocente, além daquilo
que tenha originalmente se obrigado a pagar, de uma multa cominatdria ndo compensatoria
e irredutivel no valor total equivalente a 10% (dez por cento) do valor total das Agbes
subscritas pelo titular da Opg¢do, bem como todas e quaisquer despesas judiciais ou
extrajudiciais em que a parte inocente incorrer, inclusive os honorarios de advogados a razao

Pagina 7 de 10



de 20% (vinte por cento) sobre o valor pleiteado se e quando houver ajuizamento de
gualquer acao judicial.

18. EXECUCAO

18.1. AsobrigacGes contidas no Plano, nos Programas e nas Cartas Convite sdo assumidas
em carater irrevogavel e irretratdvel, valendo como titulo executivo extrajudicial nos termos
da legislacdo civil e processual civil, obrigando as partes e seus sucessores a qualquer titulo.
Estabelecem as partes que tais obrigacdes estdo sujeitas a execucao especifica, na forma dos
artigos 815 e seguintes do Cédigo de Processo Civil.

19. CESSAO

19.1. Os direitos e obriga¢des decorrentes do Plano, dos Programas e das Cartas Convite
ndo poderdo ser cedidos ou transferidos, no todo ou em parte, por qualquer das partes, nem
dados como garantia de obriga¢Oes, sem a prévia anuéncia escrita da outra parte.

20. NOVACAO

20.1. Fica expressamente convencionado que ndo constituird novacdo a abstencdo de
gualquer das partes do exercicio de qualquer direito, poder, recurso ou faculdade assegurado
por lei, pelo Plano, pelos Programas ou pelas Cartas Convite, nem a eventual tolerdncia de
atraso no cumprimento de quaisquer obrigagdes por qualquer das partes, que ndo impedirdo
que a outra parte, a seu exclusivo critério, venha a exercer a qualquer momento esses
direitos, poderes, recursos ou faculdades, os quais sdo cumulativos e ndo excludentes em
relagdo aos previstos em lei.

21. FORO

21.1. Fica eleito o foro central da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, com exclusdo
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias que possam
surgir com relagdo ao Plano, aos Programas ou as Cartas Convite.
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